' & Kassenadrztliche Vereinigung
¥ Schleswig-Holstein
KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

Aktuelle Herausforderungen und zukunftsweisende Projekte:
Bei uns bekommen Sie beides!

Die Kassenarztliche Vereinigung Schleswig-Holstein vertritt die rund 6.100 Vertragséarzte und Vertrags-
psychotherapeuten unseres Bundeslandes. Sie stellt die ambulante medizinische Versorgung sicher,
wacht Uber die Qualitat der angewandten Medizin, schlief3t Vertrage mit den Krankenkassen und leistet
die Honorarabrechnung fir Arzte und Psychotherapeuten.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir fiir unseren Fachbereich ,Versorgungsmanagement” einen

Fachreferenten (m/w/d)

Abteilung Management Versorgungsstrukturen

Es handelt sich um eine Vakanz, die unbefristet und in Voll- oder Teilzeit zu besetzen ist.
Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:

e Ubernahme von neuen Projekten in Eigenverantwortung bzw. in Zusammenarbeit mit Kollegen (m/w/d)
und betreuen diese von der Idee Uber die Umsetzung bis zum Abschluss
Erstellen, Betreuen und Mitarbeiten an vertraglichen Strukturen, die mit den Projekten einhergehen
Begleitung von Ausschreibungen, die sich aus den Projekten ergeben
Unterstitzung des Fachbereiches “ Leitstelle 116 117" bei der Integration von Sachverhalten in die
Ablaufe der Leitstellen zur Sicherstellung der Betriebsbereitschaft

Um diese Aufgaben erflllen zu kénnen, sollten Sie folgende Voraussetzungen mitbringen:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor), gern im Gesundheitswesen oder BWL oder gleich-
wertige Fahigkeiten und Erfahrungen
vorteilhaft sind fundierte IT-Kenntnisse (z.B. Wirtschaftsinformatik als Studienschwerpunkt) und
Kenntnisse im Vergaberecht
praktische Erfahrungen im Projektmanagement bzw. in der Gestaltung und Optimierung von Prozessen
eine strukturierte und ,Uber den Tellerrand® blickende Arbeitsweise
ein hohes Mal3 an Verantwortungsbereitschaft, Eigeninitiative und Zuverlassigkeit
die Fahigkeit zu kooperativer und interdisziplinarer Zusammenarbeit, verbunden mit einem freundlichen
und sicheren Auftreten sowie einer guten Ausdrucksféahigkeit
die Bereitschaft, auch aul3erhalb der regulédren Arbeitszeiten tétig zu werden (z.B. bei abendlichen
Terminen / Veranstaltungen mit Arzten (m/w/d))

Wir bieten Ihnen:

eine anspruchsvolle Tatigkeit in einem modernen Arbeitsumfeld

32 Tage Erholungsurlaub sowie zusatzlich frei an Heiligabend und Silvester

Jahressonderzahlung, betriebliche Altersversorgung und vermégenswirksame Leistungen

flexible Arbeitszeiten (i. R. d. Gleitzeitregelung) und die Méglichkeit teilweise von zu Hause zu arbeiten
gezielte Fortbildungsmaglichkeiten sowie kostenfreie Parkplatze

Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TV-L.

Ihre aussagekréaftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 20.04.2025 unter der Kennziffer 25024, gern
per E-Mail mit einem unverschliisselten PDF-Dokument, an die unten genannte Adresse. Fur Fragen und
Auskiinfte steht Ihnen Frau PIéhn (Tel.: 04551 883-682) gern zur Verfigung.

Kassenérztliche Vereinigung Schleswig-Holstein

Abteilung Personal und Finanzen | Bismarckallee 1-6 | 23795 Bad Segeberg
Telefon: 04551 883-520 | Bewerbung@kvsh.de
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http://www.karriere.kvsh.de/

